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Milli Egitim’in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, camhuriyet¢i, inkilape1, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Okul Miidiirii Sunusu

Gerek 6zel sektor gerekse kamu kurumlariin gelecekte var olabilmelerinin gelecegi okumalari ve ona gore pozisyon almalar1 zorunluluk
arz etmektedir. Gelecege kendini hazirlama yetenegi bizzat devletin kendi varligini1 yakindan ilgilendirmektedir. Devlette devamliligin bir geregi
olarak gelecege yonelik planlamalarin devamlilik arz etmesi; giindelik degismemesi gereklidir. Kurumsal bellegin zinde kalmasi, birikimlerin
aktarilmasi i¢in de planlama ve kayit altina alma zorunludur. Basta devlet kurumunun kendisi ve bagli kurumlarin gelecekte olmak istedikleri
hedeflerin giinii birlik degismemesi ve varmak istenilen noktanin agik bir sekilde ortaya konarak bu ugurda calisiimasi adina stratejik planlama
caligmalar1 son yillarda 6nem kazanmigtir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu biitiin kamu kurum ve kuruluslari i¢in stratejik

plan yapmay1 zorunlu kilmstir.

Gediz Halk Egitimi Merkezi’nin 2024- 2028 yillar1 arasi stratejilerini kapsayan bu plan da ilgili yasa geregince katilimer bir anlayisla
hazirlanmistir. Kurumumuzun mevcut durumu biitiin yonleri ile gergekci olarak ortaya konmus hedefler de bu gerceklere gore belirlenmistir.
Kurum ¢aliganlar1 ve paydaslarimizin burada yer alan hedefleri gergeklestirme konusunda gosterecegi gayretten siiphem yoktur.

Ali ARISOY

Gediz Halk Egitimi Merkezi Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali ARISOY Okul Midiirti Umut UZSOY Miidiir Yardimcisi
[brahim ALTAS Miidiir Yardimcis1 Derya TULU Ogretmen
Derya TULU Ogretmen Havva KOCA MANKAN Ogretmen
Halil OZGULEN Ogretmen Halil 0ZGULEN Ogretmen
Sec¢il ALKAN Ogretmen Mustafa INAN Memur

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmas1 ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler



e [90C
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalari
belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

flgemizin Yaygin Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Orgiin Egitime destek ve hig egitim alamamis vatandaslarimizin egitim ihtiyaclarin
karsilayabilmek amaciyla her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda, kiiltiiriiyle
barisik olarak ge¢misini ve bugiiniinii analiz ederek 6zlimseyen, aldigr mesleki ve egitimlerin temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen,
bulundugu her ortamda etrafina 151k sagarak katma deger iireten, yenilikleri kiiltliriine adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler
yetistirmeyi amag¢ edinen kurumumuz, 1968 yilinda Eski Gediz’de bir ilkokul biinyesinde hizmete girmistir. 1970 depreminden sonra 1973
tarihinden itibaren Yeni Gediz’deki kendisine ait binada hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda uygulamaya basladigimiz Gediz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden gelecege yonelim boliimii; egitim ve dgretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere
ic tema halinde yapilandirilmigti. 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirladigimiz bugiinlerde uygulamakta oldugumuz plan ile ulagsmaya calistigimiz
amagclarda geldigimiz durum, mevcut gostergeler iizerinden degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

AMAC 1 (A1) Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hayat boyu egitime katilim oran1 6nemli 6nemli 6l¢iide yiikseltilmis, pandemi nedeniyle hedeflere ulasilamamastir.

AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak



Tibitak Projeleri ile AB Projelerine basvuru yapilmistir.
AMAGC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kurumun engelliler ile ilgili kapasitesi artirilmis, risk analizi ve acil durum planlar1 tamamlanmistir. Giivenlik kamera sayis1 kurum
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

fggﬁ;&?ﬁgMLﬁLﬁK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Atama Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu




Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 0netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik
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Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGELERI

1 12. Kalkinma Plan1

2 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
5 Kiitahya il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

6 Gediz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Insan Kaynaklari

Personelin ve kadrosuz usta ogreticilerin her tiirlii 6zliik islerini yiirlitmek

Kurslarin egiticilerini segmek, yeterliliklerini inceleyerek komisyon onayina sunmak

gitim Ogretim

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak

Ogrencilerin kayit-kabul ve sinav islemlerini yiiriitmek

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiritmek

Egitim, danigsmanlik hizmetlerinin yazigma ve koordinesinin yiiriitiillmesini saglamak.

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

Hayat boyu 68renmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢aligmalar yapmak

Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yliriitmek

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyokiiltiirel etkinlikler yapmak

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalan yiiriitmek

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik amagclarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiylik 6nem tagimaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde
gerceklestirilen paydas analizi ¢alismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

2.6.1. i¢ Paydaslar
» Valilik
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» Milli Egitim Mudirligi
> Ogrenciler

» Veliler

» Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar
» Belediyeler

» Universiteler
> Sivil Toplum Orgiitleri

Tablo 4: I¢ Paydaslar

PAYDAS Lider Calisanlar Hizmet Alanlar ~ Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
Valilik v v v
i1 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
flge Milli Egitim
Midiirligi d Y d
Okul Miidiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

Tablo 5: Di1s Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
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Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v

Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

: o Sosyal Kiiltiirel _ - - Avrupa
PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirnm : Hizmetici : Sivil . ... Toplum
S o ve Sportif o Rehberlik Birligi . .
MATRISI Ogretim Donanim : Egitim Savunma : . Hizmeti
Etkenlikler Projeleri
Milli Egitim Midiiri [ [ [ [ o ([ o
Ogretmenler ® ©) o o o o ® o
Ogrenciler o [ [ [ [ o
Veli o [ o [ [ o
Okul Aile Birligi [ o o
Destek Personeli [ o [ o
Yerel Yonetimler O] [ o o
Medya o O] [ [
Universiteler [ O] o ©
[
Sivil Toplum Kuruluslar O) o L
@ Cok giiclii O Orta derecede iliskili © Diisiik derecede Iliskili
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapist ve birimlerin gorevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme. Kurumlar1 Yonetmeligi geregi diizenlenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Ali ARISOY

Kurum Mudira

Ogretmenler

ibrahim ALTAS Kurulu

Okul Aile Birligi Umut UZSOY

Mudur Yardimcisi

Mudar Yardimcisi

Mustafa
KARAKOYUN

Surekli isci

Yardimci Destek
Hizmet Personeli

VHKI .

Mustafa INAN

Sekil 1: Organizasyon Semast
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2.7.2. Olusturulan Birimler
Tablo 7: Birimler

Géorevle Tlgili Béliim,
Gorevler Birim, Kurul/
Komisyon Ad1

1. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek tlizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amagclarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve siavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atlye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, Okul Aile Birligi
egitim-0gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayilarin alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri
gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyag¢larini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik
ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine

katkida bulunmak.




10. Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada aliacak ortak tedbirler igin katki saglamak.

11. Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak..

14. Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

15. Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢calisma komisyonlari olusturmak.

16. Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak

1. ilk toplantida, &nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim y1li ¢alisma esaslari belirlenir ve is béliimii yaplir.
2. Egitim programlari ile 6nceki yilin egitim planlar1 incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.

3. Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l icinde kutlanmasi gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar ile gezi, gézlem planlari
arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iligkiler, ekonomik ve aile durumlari
degerlendirilerek alinacak onlemler goriistliir.

6. Ana simifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri, bagli bulunduklart okulun kurul toplantilarina katilir ve okul 6ncesi
egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde amag-arag

iliskisi gbz oniinde tutulur. Toplantiya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.

Ogretmenler Kurulu
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8. Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.
9. Egitim yil1 i¢inde yapilan toplantilarla ilgili ¢aligmalar gézden gegcirilip degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarin

giderilmesi icin alinacak onlemler gorisiiliir ve kararlagtirilir.

1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana smifi ve uygulama smifinin genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin

alimin1 yapmak.

ihale ve Satin Alma

Kom.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar.
2. Bu komisyon ayni zamanda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda taginirlar ile kullanilmayan
esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gérevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlan

okul miidiiriiniin onayina sunar.

Muayene ve Teslim

Alma Komisyonu

1. Egitimin gelistirilmesi calismalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplar ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢6ziim yollarinin arastirilmast ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi

aligverisinde bulunulur.

Ziimre Ogretmenler

Kurulu
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2.7.3 insan Kaynaklar

Tablo 8: Gorev Dagilimi

?ahsanm

Unvam

Gorevleri

Okul

Miidiirii

1.0kulda biitiin ¢aligmalar1 ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1 baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

2.Egitim ve yOnetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli aragtirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarint imzalar ve ¢alismalarini denetler.

4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini
izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda
midiir yardimcisi ve 6gretmenlerle igbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dig glivenliginin saglanmasi1 yoniinde gereken dnlemleri alir.

6. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

9. Okulun yillik biit¢esini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin iglemleri izler,

biitcenin ilgili makamlara gonderilmesini izler.
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10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlar1 ilgili makama bildirir.12. lgili makamlarca yazili, basil1 ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
Onlemleri alir.

13. Okulun tagimirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, ssmpozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiriitiir.

16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi'® gérevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gilinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen stirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢cocuklarin goézetimleri ile

ilgili tedbirleri alir.

Miidiir

Yardimcist

1. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmi izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.
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7.Velilerden alman iicretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi/® gérevini yiiriitiir.

8. Okul miidiirti tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gilinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.

Ogretmenler

1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri
Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Siif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

3. Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak
hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitimi i¢in &nlemler alir.

8. Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilaria katilir.

11. ihtiyag ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi® gorevini yerine getirir.

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.
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13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aligkanlig1 kazanmalarini saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek listiin yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

Nobetei

Ogretmen

1. Okulda giinliik egitimin baglamasindan yarim saat dnce hazir bulunur ve ¢aligma siiresinin bitiminden yarim saat sonra
gerekli kontrolleri yaparak nobet gorevini bitirir.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardimci olur. Okulda ¢ocuklara verilen
kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

3. Okulun 1s1tma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢aligsmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine kars1
Onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli dnlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine dnemli olaylari, aldig1
Onlemleri yazar ve imzalar.

5. Glnliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.

Biiro

Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigsmalar yiiriitiir.

2. Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asil veya orneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri isler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini

saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.
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7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklar.

8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. Uygulama simifi ve ana siifinda, yukarida sayilan gorevleri bagli bulundugu okulun memuru yerine getirir.

10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak okulun ambar

memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yliriitiir.

Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Erkek Kadin
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y11 Uzeri 3 0

Tablo 10: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari



3- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

1-Egitim Y 6netimi Semineri 2023 2023007968
Midiir 2-Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
3-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
I-Amilerinin Ogretmen Bilgilendinne Semineri 2023 2023007736

e 2-Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Miidiir Yardimcisi i . oo o 2023 2023002703

3-Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
= . o 2022 2022001520

Gelistirilmesi Semineri

SREm Y Onem Seney 2023 2023007968
Midiir Yardimeist | g - P ATITETING A BEETERAIME 2023 2023007736
s 2023 2023003856

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 2

20 ve uzeri




Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
. " Gorev Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik v P - .
Danisman apan Ihtiya¢ Duyulan =~ Gorisme vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik Psikolojik Odast
Savisi Danigman Danisman Sayist Sayis1 Ogrenci =~ Ogretmen Veli Ogretmenlere = Ogrencilere Velilere
Y Sayist Sayis1 Sayisi Say1s1 Y o6nelik Yonelik
0 0 0 0 3 0 0 10 2

Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Utsa Ogretici Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Durumu

Hizmet Yili

1 Memur 1 On Lisans 31 1
2 Hizmetli 1 Lise 14 1
3 Isci (696 KHK) 1 Tlkokul 6 1
4 Isci 1 Ilkokul 31 1
5
6
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2.7.4. Teknolojik Diizey
Tablo 14: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Adet Ihtiyac

Fotokopi Makinas1 2 1
Yazici 3 1
Bilgisayar 30 1
Televizyon 1 0
Tarayici 1 1
Telefon 5

Projeksiyon Cihaz1 1

Modem 1

Dikis Makinesi 54

Overlok Makinesi 16

Piyano 1




Internet Baglantist

Telefon Baglantisi

Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Derslik

Ogretmenler Odas1

Miidiir Odasi

Miidir Yardimcis:t Odasi

Kiitiiphane

Memur Odast

Konferans Salonu

Depo

Tuvalet

WO | = | = =

Yemekhane

Asansor




Mutfak X
Ekipman Odas1 X
Bilgisayar Laboratuvari X 2
Spor Salonu X

2.7.5. Mali Kaynaklar

Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 76500

Doner Sermaye

Bagis 1500

TOPLAM 78.000

2.7.6. istatistiki Veriler
Tablo 17: Ac¢ilan Kurs Sayilar

Agcilan Kurslar 2021 2022 2023

Genel Kurslar 88 340 345
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Mesleki ve Teknik Kurslar

35

85

105

TOPLAM

123

425

450

Tablo 18: Kurslara Katilan Kursiyer Sayilari

Genel Kurslar 799 777 1576 4715 5662 10377 3344 3185 6529
Mesleki ve Teknik Kurslar 296 522 818 718 1478 2196 550 1967 2517
TOPLAM 1095 1299 2394 5433 7140 12573 3894 5152 9046

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dig

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Etkenler Tespitler

Idareye Etkisi

Ne Yapmal

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler



Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Okullara harcama
kalemlerince biitce

gonderilmesi

Velilerin ekonomik giicleri

Ogrenci ve velilerin farkli
sosyokiiltiirel yapiya sahip
olmas1

Egitim 6gretimin teknoloji
destekli siirdiiriilmesi

Norm fazlas1 6gretmen
atamalar1

Okullarin temizlik,
kirtasiye ve donatim

ihtiyaclarinin giderilmesi

Ogrencilerin her an her
yerde egitimlerinin devam

etmesi

Herhangi bir 6gretmen

ithtiyacinin olmamasi

Anlik giderler i¢in biitge kalemi
olmamasi

Cok farkl1 diizeyde ekonomik
giice sahip velilerin
ogrencilerine esit imkan

Sunamamasi

Ogrenci velilerin beklentilerinin
farkli olmasi ve dgrencilerin
farkli yasam sekilleri ve
imkanlarinin egitime
erisimlerinde farkliliklar
olusturmasi

Her ailenin ayni1 teknolojik
imkanlara sahip olmamasi

egitimde firsat esitligini bozmasi

Ogretmenlerin fazla derse
giremedikleri i¢in 6grenci ve
okul sisteminden habersiz
kalmalar1 ve 6grencilerle yeteri
kadar etkinlik

diizenleyememeleri
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Okul idarelerince bakanlik
talep edilen ve anlik
durumlar harcamalar i¢in
biitce gonderilmesi

Okulda verilen egitimle
Ogrenciler arasindaki
ekonomik farkliliklarin
basariya olan etkisini en aza
indirmek

Okulun tiim 6grencilerinin
benzer faaliyet ve etkinlikler
diizenleyerek imkan esitligi

saglamasi

Devlet imkanlari ile tim
velilere esit teknolojik

imkanlarin saglanmasi

Ogretmen atamalarinda norm
ihtiyac1 kadar atama

yapilmasi
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MiLLi MUCADELE'NIN YGZINCG YILI

Cevresel Geri doniisiim projesinin Okulda toplanan atik kagit, Okulda toplanan cam ve bezlerin Bdlgemizde atik cam, bez ve
yuriitiilmesi plastik ve atik yaglarin geri doniisiim icin alacak firma  geri doniisiime
geri doniisiime ve kurulus bulunmadigi i¢in okul kazandirilamayan atiklar i¢in
kazandirilmasi yonetimince imha edilmesi firma ve kuruluslarin
olusturulmasi
2.9. GZFT Analizi
Tablo 19: GZFT Stratejileri
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin herkese hitap edecek sekilde
farkl1 alanlarda agilmasi.

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi
paylagimlarina 6grencilerin kolay ulasilabilmesi,

Arag, gere¢ ve donanimin yeterli olmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin kurslara devam etmemesi

Kadrolu 6gretmen ihtiyacimizin olmasi
Halk oyunlari-miizik kurslar1 malzeme eksikligi

Mevcut merkez binamizin yetersiz olusu.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

llgemizde okur-yazar oranmmnin yiiksek
olmast
Acik  Ogretim  kurumlarinin  is  ve
islemlerinin ~ kurumumuzca  yapiliyor
olmasi .

Ders kitaplarinin ticretsiz dagitiimasi
Okul aile birliklerinin iyi ¢aligmasi

Y oneticilerin kurumumuza olan yakinligi ve

iyi iligkiler
Miisait olmasi halimde diger kurum ve
kuruluslara ait bina ve tesislerde kurs
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acabilmemiz.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

flgemizdeki STK ve 6zel kuruluslarin egitime

yeteri kadar destek vermemesi,

Yetiskinlerin kurslara siirekli kurslara

Deprem bolgesinde bulunmast,
devamlarinin saglanamamasi.

Medyanin egitim 6gretim ve dgrenciler iizerindeki

olumsuz etkileri,

Kurs diizenlenecek alanlarin fiziki mekan
yoniinden zayiflig1.

Egitime destek verecek hayirsever
vatandaslarin az olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planm Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda

Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmugtir.

Izleme ve degerlendirme i¢in

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okulda farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri
Okul I¢i Analiz desteklemek

Okulda farkl: ihtiyaglart olan
ogrencileri desteklemek icin

etkin bir politika olusturmak




TURKIYE d}
YUZYILI ~

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin 6nemini dziimsemis, 6rgiin egitim sistemi disina gikmig

vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi
aktarmak, gelismis lilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulagsmalarini saglamak icin var olan bir yaygin egitim
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3.2. Vizyon

Egitim, 08retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; Takim g¢alismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimci bir
yonetime sahip, siirekli gelisen, Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklari egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is basarimlarini
saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren tercih edilen; bir MERKEZ olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Esitlik ilkesi inanci ile ¢aligiriz.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Firsat buldukga her dogru davranisi pekistiririz.

Yoneticiler ve calisanlar arasinda hizmete yonelik saglikl bir iletisim vardir.
Gelismelerin, yeniliklerin stirekli izleyicisi ve yaraticistyiz.

Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

(Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.
Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢aligiriz.
Egitimde firsat esitligine inaniriz.

Ogrencileri aktif kilmaya ¢alisiriz.

* %k K K K ¥ X X ¥ ¥ ¥ %

Okul-aile igbirliginin verimli olduguna inaniriz.

AMAC 1 Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kurum hizmet standartlar1 gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
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Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

P Perf ostergeleri
G NO erformans Gostergeleri Etkisi Degeri
PG 1.1.1 Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci 12 12 14 16 18 20
o 10

sayl1sl

PG 1.1.2 Acik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii aktif 160 160 180 200 220 240
Ogrenci sayisi 10

PG 1.1.3 Girigimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi 10 0 0 1 2 3 4

PG 1.1.4 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru 0 0 1 ) 3 4
say1sl 10

PG 1.1.5 Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi 20 10 10 12 14 16 18

Stratejiler S 1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri ylriitiilecektir.

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini

AMAC 2

S 2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaglarin farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet,
kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S 3. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

S 4. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Okul Yonetimi
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, muhtarliklar, okul ve kurum miidiirliikleri
20.000

Kurumun fiziki imkan ve yetkinliklerinin kullanimi1 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.



(. TURKIYE d}
. YUZYILI .

Hedef 2.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PGNO | Performans Gstergeleri s Plenme 2024 2005 2026 2027 | 2028
PG 2.1.1 | Kurumda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.2 | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 20 1 1 2 3 4 5
PG 2.1.3 | Elektrik tiketim miktart (kw/s) 20 12000 12000 | 11500 & 11250 @ 11000 10750
PG 2.1.4 | Su tiiketim miktar1 (m3) 20 170 170 160 150 140 130
PG 2.1.5 | Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari 20 16700 | 16700 | 16250 = 15750 | 15500 15250
(m3/1t/kg)

S 1 Kurumun elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S 2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili personel i¢in farkindalik etkinlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S 3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S 4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5. Sistemlerin iyilestirilmesi kapsaminda 1sitma ve sogutma merkezi sistemleri, kazan degisikligi, pompa degisikligi
vb. kapsaminda sistemlerin periyodik bakimlar1 yapilacaktir.
Koordinator Birim = Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak | ;.. \ri11; Egitim Miidiirligii, Gediz Belediyesi

Birimler
Maliyet Tahmini 400.000
AMAC 3 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme

imkanlari sunmak.

Hedef 3.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir.



PG NO | Performans Gostergeleri %‘:ﬁ?:ie B]gselglellgil ¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG 3.1.1 | Agilan kurs sayisi 20 300 300 315 385 450 510

PG 3.1.2 | Bir kurs siiresince katildig1 kursu tamamlayamaya
kursiyer orani (%)

PG 3.1.3 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ve ile 20 15 15 20 22 24 26
yapilan is birlikleri sayis1

20 70 70 77 81 85 90

PG 3.1.4 | Uluslararas: diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile 20 0 0 1 2 3 4
yapilan is birlikleri sayis1

PG 3.1.5  Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen etkinlik sayisi
S 1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S 2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklart kurslara uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S 3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genigletilmesi
Stratejiler saglanacaktir.
S 4. Kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
S 5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin
artirllmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb.

20 4 4 6 8 10 12

diizenlenecektir.
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is. B,lrhgl Yapilacak [lge genelindeki resmi kurum kuruluslar. Sivil toplum &rgiitleri.
Birimler
Maliyet Tahmini 20.000

4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
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maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 2.800.000 TL’lik

kaynagin kullanilacag diistiniilmektedir.

Genel Biitce 76.500
Bagis (OAB) 1.500
TOPLAM 78.000
2024 2025 2026 2027 2028
Amac ve Hedef No Bes Yilhik

Toplam
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Amac 1
Hedef 1.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.0000
Amacg 2
Hedef 2.1 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.500.000
Amac 3
Hedef 3.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
TOPLAM 390.000 495.000 600.000 705.000 810.000 2.800.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda

ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik ig planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.



Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun c¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢cindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlar1 igceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi ongoriilmektedir. Gediz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak lizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef Performans1 1.1~ %88*

Koordinator Birim Okul Yo6netimi

N . | Hedefe Plan Donemi Izleme izleme Performans (%)
P Perf t 1 sos
GNO erformans Gostergeleri | Eikisi Baslangi¢ Dénemindeki | Donemindeki [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gergceklesme 1*100
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 60 0 1 1 100
PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun

toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




